INFOS FUR WEITERFUHRENDE SCHULEN

Bitte ermdglichen Sie uns eine
MentForMigra-Kurzprdsentation
in einer Dienstbesprechung /
Lehrerkonferenz fiir das
gesamte Kollegium und ggf.
eine Rundmail an Ihre
Elternschaft!

Unsere Mentor*innen unterstiitzen ihre
Mentees bei vielen Herausforderungen

¢ Verstandnisschwierigkeiten bzgl. des Schulsystems

e Anmeldeverfahren an weiterfiihrender Schule (evtl.
Scham der Eltern wegen Sprachbarrieren im Deutschen)

e Vermittlung schulischer Infos
e Diskrepanz Familienkultur / Erwartung der Schule

e Uberwindung zu miindlicher Beteiligung
trotz anderer Aussprache

Rechtliche Rahmenbedingungen

e Erweitertes Flihrungszeugnis der Mentor*innen

¢ Verschwiegenheitsverpflichtung der Mentor*innen

* Mentee-Eltern entbinden Mentor*in und Lehrkrafte
von gegenseitiger Schweigepflicht

» keine Aufnahmegarantie an der angestrebten
weiterfiihrenden Schule

, , LAls ich in die 5. Klasse kam, fiihlte ich
mich sehr unsicher und verglich mich
immer mit den anderen Kindern. Meine
Mentorin hat mir Mut gemacht und mir
in allen Bereichen geholfen, in denen
ich Hilfe brauchte. Im Laufe der Jahre

bin ich immer selbstbewusster geworden.

Meine Mentorin ist eine meiner
wichtigsten Vertrauenspersonen.”

Mentee, 10. Klasse

Stand: August 2026

UNSERE MENTEES

schaffen mit Hilfe der Mentor*innen die
Aufnahme am Gymnasium oder an einer anderen
weiterflihrenden Schule

entwickeln eine freudige Lese-Routine
gelangen von der Alltagssprache zur Bildungssprache
erreichen eine selbststdandige Arbeitshaltung

agieren selbstsicherer in ihrer Familien-Kultur
und Peergroup-Kultur

trauen sich, ihre eigene Meinung zu dulRern

qualifizieren sich fir eine anspruchsvolle Berufsausbildung

finden ein Hobby, das ihren Interessen entspricht
finden hier eine neue Heimat

Wir danken unseren Mentees und Mentor*innen,
die sich fir die Fotos zur Verfliigung gestellt haben.

Mentoring-Programm MentForMigra
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Sophia Pola
0151-43333849
sophia.pola@mentformigra.de

MentForMigra gUG (haftungsbeschrankt)
gemeinnitzige Unternehmergesellschaft
Geschéftsfliihrung: Dorothee Kettner, Marion Gutheil

Wir freuen uns Uber jegliches Engagement fiir
MentForMigra! Auch finanzielle Férderung hilft uns,
weitere Mentees und deren Familien zu unterstiitzen:

MentForMigra gUG
IBAN: DE35 3005 0110 1008 4546 52
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Mentoring-Programm MentForMigra

Bildungschancen schaffen,
Integration fordern!

Ehrenamtliche Mentor*innen
unterstiitzen ambitionierte Schiiler*innen
mit Migrations- und Fluchthintergrund



UNSER ERFOLGSMODELL o INFOS FUR GRUNDSCHULEN

n Voraussetzungen fiir die
UNTERSTUTZUNG MentForMigra Aufnahme eines Kindes als Mentee

e ambitionierte Arbeitshaltung des Schilers /
der Schulerin laut Klassenleitung / Lehrkraft

e SE-Status anndhernd abgeschlossen
oder schon langer in Deutschland

e Mentee-Eltern sprechen noch wenig Deutsch
e Mentee-Eltern wollen sich integrieren
¢ Bereitschaft des Mentees zum taglichen Lesen

MITWIRKENDE

tdgliches
Lesen

unserer

Mentees

professionelle

ehrenamtliche
Kommunale

Koordinator*innen

Mentor*innen

Mentees
ambitionierte

Schiiler*innen
(8-18 Jahre)

Deutsch als Selbst-
Bildungssprache wadchentliches organisation
1:1 Mentoring
in der
Stadtbiicherei

Wie unsere Mentor¥*innen
ihre Mentees unterstiitzen

langjéhrige Einbindung der * Vermittlung von Lesefreude

Vertrauens- Mentee-Eltern e Unterstiitzung bei der Wortschatzerweiterung
arbeit von Beginn an

e Tipps fir selbststandiges Arbeiten

e Begleitung zu Terminen an weiterfiihrender Schule
Erklaren von schulischen E-Mails und Briefen
Vermittlung kultureller Besonderheiten
Unterstlitzung beim Finden eines Hobbys

Mentor¥*innen investieren
stérkung rund eine Stunde ihrer Zeit

der sprachlichen, pro Woche fiir ihre Mentees.
schulischen und
personlichen

Kompetenzen
Starkung Erreichen
des Mentee- eines hohen
Selbstvertrauens Bildunas- ,Mentorin sein bedeutet fiir mich Integration zu ,»Unser Mentor hilft uns Briefe und Mails
und der Selbst- 9 " . . . . 5 .
standigkeit abschlusses férdern. Es ist eine unglaubliche Bereicherung, mit zu verstehen, er hat uns beim Anmelden
meinem Mentee gemeinsam zu arbeiten. Ich sehe am Gymnasium geholfen und bei der
Integration der meine Aufgabe darin zu motivieren, dass alle Hiirden Mensaanmeldung. Ich freue mich immer
Mentee-Familie i . e . . ; .
Gz:;les ch‘::,: 'uen': der komplexen Schullaufbahn mit der richtigen auf die Treffen mit meinem Mentor in der
Berufsleben Haltung iiberwunden werden kénnen.” Stadtbiicherei.”

Ira Walendy, Mentorin Mentee, 5. Klasse



